
 

PROGRAMME DE FORMATION 

TITRE ELEVEUR 
Titre professionnel RNCP 38482 - Niveau 4 (BAC) 

Formacode 21.058-078-086-085-097 : Elevage 
 

Ce titre vise l’obtention de la capacité professionnelle agricole.  PARCOURS CERTIFIANT 

Éleveur, Chef d’exploitation d’élevage, Technicien d’élevage, Salarié d’organisme agricole ou para-agricole 
 

  LA FORMATION  
 

PRÉREQUIS   OBJECTIFS  

 Être titulaire d'un diplôme ou 

titre de niveau 3 (ex :CAP/BEP) OU 

 Avoir terminé une seconde 

générale ou technologique, OU 

 Justifier d'une expérience 

professionnelle d'au moins 2 ans 

Acquérir les compétences nécessaires au métier d’éleveur afin d’assurer le pilotage et la 

gestion d’une entreprise agricole. 

Le titulaire du titre dirige une entreprise agricole, en assure le fonctionnement et le 

développement. 

  COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES  

❖ Concevoir et développer son exploitation  

❖ Organiser la production et Maîtriser les techniques de production 

❖ Manager la ressource humaine et les relations sociales 

PUBLIC VISÉ 

Demandeurs d’emploi 

Indépendants 

Salariés 
Publics en reconversion 

 Accessibilité aux personnes en 

situation de handicap 

  PROGRAMME  

Période d’intégration : Accueil, présentation du planning de formation, connaissance 

de l’environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, description 

des exigences du titre professionnel. 

❖ Modules professionnels du Titre (27 semaines) 

Bloc 1 : Gérer un élevage  

• Organiser et gérer le système de production pour l’alimentation 

• Identifier les conditions favorisant l’apparition de maladies 

• Prendre en compte des stades physiologiques de l’animal 

• Assurer le suivi sanitaire et génétique des animaux 

• Réaliser les opérations de reproduction des animaux 

Bloc 2 : Optimiser la conduite d’un élevage 

• Conception d’un système de production durable 

• Relever l’information financière de l’entreprise pour l’inscrire dans les 

documents de gestion 

• Organiser les productions de l’élevage pour les ajuster à de nouveaux besoins 

• Faire un état des lieux du patrimoine immobilier de l’entreprise agricole pour  

sa gestion  

Bloc 3 : Monter un projet d’installation en élevage (en fonction de la spécialité) 

• Elaborer son projet personnel d'exploitant 

• Cartographier l’agroécosystème de l’élevage 

• Identifier dans le projet les enjeux liés au bien-être de l’animal et de l’éleveur 

• Organiser le système de production 

• Choisir les statuts administratifs 

• Choisir un statut juridique  

❖ Modules complémentaires (2 semaines) 

• Remise à niveau (Français, Mathématiques) –  

• Le Numérique en milieu professionnel 
• Éco-Citoyenneté et Leadership 

❖ Période en entreprise (4 semaines + 5 semaines) 

❖ Session d’examen et bilan (1 semaine) 

DURÉE 

11 mois (42 semaines) 

1365h = 1050h en centre de 

formation + 315 heures en 

entreprise (35 heures semaine) 

Durées indicatives et ajustables 

en fonction du profil 

PROCHAINE SESSION 

Mardi 1er août 2023 – Mardi 11 juin 

2024 à BAIE-MAHAULT 

MODALITÉ ET MODE D’ACCÈS 

Présentiel - Formation continue 

CERTIFICATEUR : UNREP. 
Décision 21-12-2023. 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

• Évaluation des acquis, 

• Bilan de la période en 

entreprise 

• Certification TP 

Délibération du jury sur la base : 
 du Dossier professionnel 

 de Fiches techniques 

 de la Mise en situation 

professionnelle réelle 

 de l’Entretien final 

TARIF : 

15.570,00 € 

  IMR Caraïbes  
INSTITUT DU MANAGEMENT RESPONSABLE 

"Architecte des métiers de demain" 

Siège : 608 Route de Beaumanoir 97190 Gosier 
Siret : 901.508.507.00018 – APE 8559A Formation Continue pour Adultes 

Certificat QUALIOPI B04893 - DNA n°01973372097 

 

 

                                                                                                CONTACTEZ-NOUS   

www.manager-responsable.com imrcaraibes.formation@gmail.com Tél : 06 91 27 97 87 

 

Métiers visés : 

http://www.manager-responsable.com/
mailto:imrcaraibes.formation@gmail.com

